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 پیشگفتار 

 کلیدی و ای حساس دوره است، کودک زندگی اول سال دو و رحم داخل  جنینی در زندگی ماه نه شامل عمرکه اول هایروز

 اثر دهد،  می رخ (روز  1000ثانیه در این مدت ) هر در که اتفاقاتی. دارد جامعه و فرد آینده نقش مهمی در و شود می شناخته

 . دارددر ارتقا سلامت کودک  حیاتی

می باشد و مزایای آن  کودک سلامت و بقا زیربنای است که تغذیه با شیر مادراقدامات حیاتی برای شیرخوار،  یکی از مهمترین

 برای مادر و کودک بر کسی پوشیده نیست. 

 دهی از پستان برای مادر شامل موارد زیر است:  رزایای شیم 

  مادر خونی کم کاهش و خونریزی کاهش نتیجه در و رحم زودتر شدن جمع -

  بارداری از قبل وزن و بازگشت به شده ذخیره بارداری دوران در که چربی مقدار تدریجی شدن مصرف -

  رحم دهانه و تخمدان ،پستان سرطان کاهش -

  کهولت هنگام در ران استخوان شکستگی و استخوان پوکی کاهش -

  MS و روماتویید آرتریت عود و بروز احتمال کاهش -

 دوم نوع دیابت از پیشگیری و مادر خون قندکنترل  -

 و اضطراب مادر  استرسکاهش  -

 شیرخوار و مادر بین طرفه دو عاطفی رابطه برقراری -

  مادر خشونت و آزاری کودک احتمال کاهش -

 بیشتر شادابی و خاطر امنیتهمراه با شیردهی و  توسین کسی ا هورمون ترشح -

 هزینه کمتر برای خانواده دسترسی شیرخوار به شیر مادر در هر زمان که نیاز دارد و در نتیجه  -

  شاغلان مادر کار از غیبتکاهش بیماری کودکان و در نتیجه کاهش  -

 شامل موارد زیر است : اول ماه درشش مادر شیر با انحصاری به ویژه تغذیه کودک برای مادر شیر با تغذیه مزایای

 کودک و کاهش مرگ و میر  بقاء و مطلوب تکامل و رشد -

  ) ماک یا آغوز کلستروم،( اول روزهای نقش حفاظتی و حمایتی  شیر مادر به ویژه شیر -

 به عنوان یک غذای کامل برای شیرخواران تا پایان شش ماهگی  -

  آلرژی  و آسم ، مننژیت،سپسیس عفونت گوش، اسهال ، بیماری های تنفسی، ها مانند عفونت بیماری برابر در مقابله -

 کاهش اختلال اوتیسم -

  ضریب هوشی بالاتر درکودکان -

غیر واگیر  بیماری های زندگی نیز منجر به کاهش  بعدی در دوران شیرخوارگی در مراحل حفاظتی علاوه بر اثر مادر شیر با تغذیه

 می شود. عروقی، دیابت، چاقی قلبی مانند 

طلاق  سوره 6 نساء، آیه سوره ۲۳ لقمان، آیه سوره 14 احقاف، آیه سوره15 ،آیه بقره، سوره ۲۳۳ در آیات قرانی)آیه همچنین

 است.تعیین شده ، تاکید شده  منبع ترین اساسی و ترین مهم به عنوان  اهمیت ترویج تغذیه باشیر مادر  مکررا بهو....( و روایات 

 مادران به شیردهی صحیح هایتکنیک  و اصول آموزشدرمان،  بهداشت و سیستم در متخصص و ماهر آگاه، کارکنان وجودلذا 

 ،بلافاصله پس از تولد نوزاد و مادر پوست با پوست تماس ، غیرضروری مداخلات بدون ایمن و فیزیولوژیک زایمان ، اه خانواده و

بیمارستان مواردی  در شیرخوارانبستری  مدت طول در ساعت ۲4 در شیرخوار و مادر هم اتاقی و مادر شیر با زودهنگام تغذیه شروع

 .که در شیردهی موفق کمک می کند است 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 :  "جانشین شونده های شیر مادر کد بین المللی

 رایج در مورد مسئولیت و نقش ها ی کارکنان بهداشتی لاتپاسخ به سوا 

 

 

 
"The International Code of Marketing of Breast-milk Substitutes": 

Frequently asked questions on the roles and responsibilities of health workers 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 



 دمهمق

و  در آموزش مادر یاتینقش حکه با شیر مادر است  هیتغذ جیتروو  تیحما، ظحف ، یبهداشت کارکنان یو حرفه ا یقانون ،یاخلاق تیمسئول

   دارند. شیرخوارنوزاد و  هیتغذ نیمراقب ریسا

 جانشین جیتروتبلیغ و  یبرا یکارکنان بهداشتاز کودک در سرتاسر جهان  یغذاتولید و توزیع کننده  یهاشرکت موارددر برخی حال،  نیا با

 کنند. یاستفاده م خاص و... مصنوعیری، شمصنوعیریمادر مانند ش ریش یهاشونده 

و حمایت  در حفظ نانخاص آ یهاتیدرباره نقش و مسئول یکارکنان بهداشت ارتقاء دانش رایج، یهاپرسش مجموعه نیا هدف

 های تولید و توزیع کننده غذای شرکتمادر توسط  ریش یهاشونده جانشیننامناسب  اتغیدر برابر تبل تغذیه با شیر مادر

 
 ست؟یمادر چ ریش یها جانشین یابیبازار یالملل نی. کد ب1

ی لازم  هاهیتوص جهت ارائه  را "های شیر مادرجانشین شونده یابیبازار یالمللنیقانون ب "،  1981سال  دربهداشت  یمجمع جهان

 کرد. بیتصو توسط شرکت ها  هاو سرپستانک ریش شهی، شهای شیر مادر جانشین شونده یابیبازار بر کنترل و نظارت یبرا

با توجه  در این دستورالعمل تاکید می شود، .است غیتبل و نه  امکان انجام ازیمادر در صورت ن ریش یهاجانشین ازدسترسی نانیاطم هدف

 هستند. ناسبمادر نام ریش یهاجانشین یمعمول برا یابیبازار یهاوهینامناسب، ش هیاز تغذ ینوزادان و خطرات ناش ژهیو یریپذبیبه آس

خود در  یها تیمسئول، با ان را آناست و  یبهداشت یها ستمیو س یدر مورد نقش کارکنان بهداشتقوانین و مقرارتی نامه شامل  نیآئ نیا

 .نامه آشنا کنند نییآ نیا

 هم مربوط است؟به امروز هنوز  اینوشته شده است. آ شیسال پ 40 باًی. کد تقر2

سال گذشته  39بهداشت بارها در طول  یشد. مجمع جهان بیتصو 1981قانون به همان اندازه مرتبط و مهم است که در سال  هنوز ،بله

، 2018در سال  راًیبه آن اضافه کرده است. اخ یاکرده  تصریحآن را  یبعد یهااوقات با قطعنامه یکد را تکرار کرده است و گاه نیا تیاهم

 ادامه دهند. را کد یمجمع از کشورها خواست تا اجرا

 لیدر سرتاسر جهان، عمدتاً به دلدر های شیر ماجانشین شوندهحال، فروش  نیمختلف ثابت شده است. با ا طرقبه تغذیه با شیر مادر  تیاهم

حفظ،  یبرا های انجام شده تلاش یاقدامات به طور جد نیااست.  شیو مؤثر، همچنان در حال افزا مستمر د،یجد یابیبازار یهاوهیش

 کند. یم فیرا تضعحمایت و ترویج تغذیه با شیر مادر 

شیر خواران و کودکان  یرا براهای شیر مادر جانشین شونده ،تولید و توزیع کننده غذای کودک  هایشرکت، مصنوعی ریش جیبر ترو علاوه

 یم شتریب ایتا دو سال  کاهش تداوم تغذیه با شیر مادرمحصولات باعث  نیکنند. ا یم جیترونیز  (یسالگ 3تا  یماهگ 6از  سایر سنین )

 مصنوعی می شو.ند . ریشتغذیه شیرخواران با  جیباعث ترو میمستق ریمحصولات به طور غ نیا یابیو بازار یشود. بسته بند

 کیبه من به عنوان  ارتباطیکودک نوشته شده است. چه  یغذاتولید کننده  یشرکت ها یرسد کد برا ی. به نظر م3

 دارد؟ یکارمند بهداشت

حفظ، حمایت و ترویج تغذیه با شیر  تیاست که مسئول یکودک و همه کسان یغذا یهاشرکت ،یها، کارکنان بهداشتکد متوجه دولت نیا

 را دارند.مادر 

و کودک  شیرخوارمناسب  هیتغذ خصوصن در یمراقب ریو سا و آموزش مادر یاز کار شما اطلاع رسان ی، بخشیکارمند بهداشت کیعنوان  به

تولید و توزیع  یشرکت ها از جانب یتجار گذاریریاز هرگونه تأث یطرفانه و عار یآگاهانه و ب یریگ میتصم یبرا دیخردسال است. مادر با

 شود. تیکودک حما یغذا کننده



 نحوهدر مورد ویژه ای  یها هیتوصو  کند یممنوع مرا  و درمانی یبهداشت مراکزدر های شیر مادر جانشین شونده غیهر نوع تبل ،قانون نیا

 دارد.شتی کارکنان بهدا گرفتننقرار  ریاز تحت تاثپیشگیری 

کارکنان طریق  مادر را از ریش یهاشونده  جانشین ،کودک یغذاتولید و توزیع کننده  ی. چگونه شرکت ها4

 کنند؟ یم جیترو یبهداشت

، سر پستانک شیر شیشه مادر، ریش شونده های جانشینمانند   محصولات این شرکت ها یا ارانهی ای گانیرااهدای  شامل یغاتیتبل اقدامات

 است.داخلی و خارجی کنفرانس ها و جلسات  دعوت از آنان در آنها، و  یو خانواده ها یبه کارکنان بهداشت ییایهدا یاهدا نیز و

محصولات خود هدف  جیترو یبرا و درمانی را یو مراکز بهداشت یاغلب کارکنان بهداشت، ،کودک یغذاتولید و توزیع کننده  یشرکت ها

 ای میمستق دییتامنجر به دهند که  یارائه م نامحسوسی یها زهیانگ ،تبلیغات نیزبرقراری ارتباط مناسب و از  با استفادهدهند. آنها  یقرار م

 .کند یم دیرا تهد یکارکنان بهداشت یعموم اعتبارو  یکپارچگی، عدم وابستگیروابط  نی. اخود می شوند محصولات میرمستقیغ

 ممنوع است.های شیر مادر جانشین شونده یابیبازار یالملل نیقانون ب بر اساساقدامات  نیا همه

استفاده از  رفتنی. چرا پذمیها را کاهش ده نهیهز دیبا که کنم یکار م نشینریمنطقه فق کیدر  یمارستانی. من در ب5

 اشتباه است؟ ستند،یدادن ن ریکه قادر به ش یمادران یبرا گانیرا مصنوعی ریش

مادر می ریش تغذیه با  جایگاه فیتضعو این محصول ز ااستفاده ادامه منجر به  مصنوعی رینشان داده است که عرضه نامحدود ش تجربه

س پ این برند محصولات ازاستفاده به تداوم ان تشویق مادرمنجر به  نمحصولات شا گانیرا عیتوز نکهیشرکت ها با علم به اشود. همچنین 

  ها را به صورت رایگان اهدا می کنند.شود، فرمولامی  مارستانیبخیص از از تر

از نظام  یبخش چیدر ه یاارانهی و گانیرا یهافرآورده ریسا ایمادر  ریش شونده های جانشین محصولات یاهدا نیبنابرا

انجام  مجاری قانونی معمولاز طریق  دبای شیرخواران یبرا ازیمورد ن یپزشک لیبا دلا مصنوعی ریشتجویز . هر گونه ستیسلامت مجاز ن

 شود.

 نیا دیخر ییکه توانا ییبه خانواده ها دیرا ندارند. چرا نبا ریمحصولات ش دیخر ییما توانا مارانیاز ب یاری. بس6

 م؟یبده گانیمحصولات را ندارند نمونه را

دارای مادر را به زنان باردار، مادران  ریش شونده های جانشیناز  ییهانمونه دینبا یکه کارکنان بهداشت کندیم انیقانون به وضوح ب نیا

 اهدا کنند.شان  خانواده یاعضا ای شیرخوار زیر دو سال 

شیر مصنوعی یا ندارند. استفاده از  شونده های شیرمادر جانشینبه استفاده از  یازیدادن هستند و ن ریقادر به ش یزنان از نظر جسم اغلب

 کند.  یم جادیاختلال ا مادر ریش دیدر تول شونده های شیرمادر جانشینسایر 

، دارد ازین خاص مصنوعی ریش هو ب رد،دای ردهیشمنع مصرف  و  است کیمتابولمبتلا به بیماری  ،شیرخوار که  یدر موارد نادر یحت

  نمونه بدهند. دینبا یکارکنان بهداشت

دارد از آن  لیباشد تما نداشته به آن یازیاگر ن یبه مادر داده شود، حت یا مرکز بهداشتی و درمانی مارستانیدر ب یگانینمونه را اگر

 دیخر ییاگر واقعاً توانا یکند، حت یداریرا خر ، مجددا آنتمام محصولاتا به محض کندیم قیخانواده را تشو به علاوهاستفاده کند. 

نمونه به طور  رایکند ز هیتغذ مصنوعی ریشاین به بعد شیرخوار را با  د ازمتقاعد شو خانواده استممکن حتی محصول را نداشته باشد. 

 شده است دییتوسط شما تأ یضمن

که شرکت تولید و توزیع کننده غذای کودک اطلاعات ارائه شده توسط  / میتوانم در مرکز خود پوستر/تقو یم ای. آ7

 بگذارم؟ شیاست را به نما شیرخوار با شیر مادر تغذیهاز  تصاویری یدارا

و  خودکار ،میکوچک مانند تقو یایهدا ی. حتنیستکودک مجاز  یغذا یاز طرف شرکت هامراکز بهداشتی و درمانی به  هیهرگونه هد ریخ

 کند. یم یادآوریدهنده را  هیهد "سخاوت"کرده است،  افتیدر هدیهکه  یکند و به طور مستمر به فرد یم جادیا و دین احساس تعهد ...



و  بهداشت سیستمکه از امکانات  کند یمصراحتا تاکید کد بین المللی بازار یابی جانشین شونده های شیر مادر  آیین نامه ن،یبر ا علاوه

 ارائه شده توسط اطلاعات و استفاده نشود. معمولاً پوستر و ... پوستر و پلاکارد به صورت این شرکت هامحصولات  شینما یبرا درمان کشور

هستند  یفیظر نکات یحاو ،را نشان دهند یرخوار با شیر مادرتصاویری از تغذیه شاگر  یحت ،کودک  یغذا تولید و توزیع کننده یهاشرکت

 .کنندیم فیرا تضعتغذیه با شیر مادر  که

 ،کنند یمبرای معرفی محصولات خود مراجعه  یوقتهای تولید و توزیع کننده غذای کودک شرکت ندگانی. نما8

 بدهم؟ کودکبه و  بگیرمرا  آنتوانم  یم ایآورند. آ یم و خوراکی شکلات

 دشومی باعث نیز  شکلات مانندکوچک  یایهدا ولیبه نظر برسد، عادی شرکت  ندهیتوسط نما و خوراکی شکلاتاهدای ممکن است 

حس  نیا متاسفانه. می شویدشرکت  از یقدردان و یوفادار ونیاست و شما مدو انسان دوستانه شرکت خوب اقدام  چقدر دیاحساس کن

 . شود یمحصولات شرکت م غیو تبل دییااغلب منجر به ت یقدردان ای یوفادار

به مراکز  هیهدهیچ گونه اجازه اهدای  آیین نامه  کد بین المللی بازار یابی جانشین شونده های شیر مادر است که یلیاز دلا یکی نیا 

 دهد. ینم را یدرمان ی وبهداشت

 هم یموارد نیچن رشیپذ ایکنم. آ یم افتیدر دیاقلام مف ریخودکار و سا ر،یشرکت لوازم التحر کیاز  ی. گاه9

 قانون است؟خلاف 

شرکت  یایدهد که هدا یبه وضوح نشان م .این آیین نامه هستند های تولید و توزیع کننده از طرف شرکت  ییایهدابه عنوان  نهای. ابله

محصولات  دییتا یتواند به معنا یاز شرکت هستند که م ییشعارها ایلوگو  یاقلام اغلب دارا ن،ی. علاوه بر استیکودک مجاز ن یغذا یها

 آنها باشد.

مادران و نوزادان است و  یبرا ادر مرکز م یدادیرو زبانیمشرکت تولید و توزیع کننده غذای کودک  کی. 10

 درست است؟ آیا این کارکنند.  یبه برندگان اهدا م هم یزیجوا

ها را به خانواده میمستق یاجازه دسترسهای تولید و توزیع کننده غذای کودک شرکتبه مراکز بهداشتی و درمانی اگر  .ستین درست نه

 یابیبازار کارکنانکند که  یم تصرحنامه کاملاً  نیآئ نی. اکندیم غیرا تبل شرکت سلامت، محصولات یارتقا یبه جا یطور ضمند، بهنبده

مادران نوزادان و کودکان  ایاز هر نوع با زنان باردار  میرمستقیغ ای میستقبه دنبال تماس م دیخود نبا یتجارفعالیت در شرکت ها 

 خردسال باشند

 هایشرکتاز  ،از شرکت نداشته باشند ینشان چیکه ه به شرطیتاپ را لپ وسایل و تجهیزاتی مانند میتوانیم ای. آ11

 ؟کنیماستفاده  مراکزدر و  میریبپذتولید و توزیع کننده غذای کودک 

. داردمرکز نسبت به شرکت و محصولات آن  تیریو مد یبر نگرش کارکنان بهداشت یمثبت ریتاپ، تأثاز جمله لپ زات،یتجه یاهدا. خیر

سلامت  یهاهیارائه توص یبرا حرفه ای تیو مسئول یسازمان یریگمیو تصم یارزگاستیدر س ممکن است پذیرینفوذ دین واحساس  نیا

 کند. یم فیو کودک خردسال را تضع شیرخوارسلامت و رشد مطلوب  ،اقدامات به طور بالقوه نیا. اثر سوء داشته باشد

 شود. یم یاحساس تعهد و وفادار جادیباعث ا ی، خود کمک مالشته باشدشرکت وجود ندا یلوگو چیه اگر یحت

 قابل قبول است؟ رکزدر اتاق انتظار مهای تولید و توزیع کننده غذای کودک شرکت غاتیتبل ای. آ12

 و پلاکارد ای نامهنییآ نیا موضوعمحصولات  و تبلیغ شینما یبرامراکز بهداشتی و درمانی که از امکانات  دکنیمتصریح  نامهنییآ ،ریخ

 محصولات استفاده نشود. نیپوستر مربوط به ا

 دیبا ای. آبا شیر مادر تغذیه کنندتوانند  یکه نم میدار یانشیرخوار یبرا مصنوعی ریاز ش ییقفسه ها ،مارستانی. در ب13

 ؟یمپوشانبپرده را با آن 



 د. باشنمراجعین  دیدور از د دید، بانشو یم ینگهدار مارستانیب یبخش هابرخی مادر که در  ریششونده های  جانشین. هر گونه بله

 به شرطی، های تولید و توزیع کننده غذای کودکشرکت توسطمادر  ریبا ش هیتغذ جیترو یبروشورها عیتوز ای. آ14

 ؟مجاز استمحصولات آنها وجود نداشته باشد  یبرا یغاتیکه تبل

 ریو سا نیبه والد میرمستقیغ ای میدهد که به طور مستق یاجازه نمهای تولید و توزیع کننده غذای کودک شرکتنامه به  نییآ نی. اریخ

. علاوه بر استآموزش  یها شیوهاز  یکیآموزش دهند. بروشور مراکز بهداشتی و درمانی و کودک خردسال در  شیرخوار هیتغذ نیمراقب

تغذیه با  شرکت است تا  یبه نفع محصولات تجار بیشتر هستند که یضمن یها امیپ و ریتصاو یاغلب دارا ،شرکت ها این یبروشورها نیا

 .شیر مادر

شرکت از  ی آموزشیکلاس ها یبرگزار می توانم برایمن  ، آیا دارند  ازینشیرخوار  هیبه آموزش تغذ مادران. 15

 ؟بگیرممحصولات خود کمک  غیعدم تبل به شرطکودک  یغذاتولید و توزیع کننده  یها

مراکز بهداشتی در  و کودکان خردسال شیرخواران نیبه والد میمستق ریو غ میمستقشرکت ها مجاز به ارائه آموزش  این ندگانینما ،خیر

 .ستندینو درمانی 

حاصل شود که هر گونه آموزش توسط  نانیاطم دیمادر داشته باشد، با ریششونده های  جانشینبه استفاده از  ازین و شیرخوار مادر اگر

 شود. می انجام سیستم بهداشتی

 یبرا شرکت تولید و توزیع کننده غذای کودک کیتوانم از  یخود را ارتقا دهم. چرا نم یدانش حرفه ا دی. من با16

 رم؟یبپذ یکمک مال یجلسات حرفه ا وشرکت در کنفرانس ها  ایسفر 

 یم کارگاه های آموزشی تامین ایشرکت در کنفرانس ها  ایسفر  یبراهای تولید و توزیع کننده غذای کودک شرکتکه توسط  یا بودجه

 کهاست  شوق مالیم ینوع نی. اخود کند ونیمد شما را و دگذارب ریکند بر شما تأث یم یاست که شرکت سع هاییراه ، یکی از شود 

 استممنوع 

دعوت به کنفرانس  ای اینمونه، هدا رشیکه پذ دیبه من بگوشرکت تولید و توزیع کننده غذای کودک  ندهی. اگر نما17

 کنم؟ب بایددر کشور مجاز است، چه  یمطالعات یبرنامه ها ای

 جانشیننامناسب  جیترو وانین و دستورالعمل های کشوری که در راستای مقابله با قبا مهم است که  یکارمند بهداشت کیشما به عنوان  یبرا

 نیا هده باشد، بشن یرقانونیغکشور در  ایهدا نیادریافت که ممکن است  لیدل نی. فقط به اباشیدآشنا  شده،مادر اتخاذ  ریششونده های 

 مناسب است. ای یآنها اخلاق رشیکه پذ ستین یمعن

 نیا در چارچوب یفیوظا یکارمند بهداشت کیبه عنوان  ،نه ایده است ش بیتصوکشور در قانون کد  نکهیصرف نظر از ا دیداشته باش ادیبه 

با  شیرخوارو  نیکه والد دیحاصل کن نانیکه اطم خواهدیکد از شما م نی. ادیدارحفظ، حمایت و ترویج تغذیه با شیر مادر  ینامه برا نییآ

 شوندیم و حمایت ها محافظتشرکت یابیبازار یهاوهیدر برابر ش نظارت شما

 مادر در محل کار خود چه کنم؟ ریش یها جانشین غی. در صورت مشاهده تبل19

 یبخش ایباشد،  به صورت موردیممکن است گزارش  شیوه. دیگزارش ده مسئولینآنها را به  دیکد باناقض  یهاتیاز فعال در صورت اطلاع

 باشد. و مستمر آن مرکز منظم یها یابیاز ارز


